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En el presente trabajo abordamos las trayectorias juveniles en el dialogo entre
la educacién y el trabajo, como parte de las transiciones a la adultez. Con el
objetivo de llevar a cabo una reflexién teérica sobre la bibliografia que nos
permita abordar nuestros campos de estudio, realizamos en primer lugar una
presentacién de los modos en que han sido estudiadas las transiciones a la
adultez y las trayectorias educativo-laborales. En segundo lugar, presentamos
los avances de nuestros campos de investigacién, vinculados a tres grupos de
jovenes: de sectores vulnerables que habitan en un barrio periférico, que tran-
sitan por un plan de terminalidad educativa técnico-profesional, y que asisten
a un centro de formacién profesional.

Palabras claves: J6venes vulnerables — Terminal educativa — Transiciones edu-
cacién trabajo

Lavboratorio



Lavboratorio, 78(28) | Primer semestre de 2018 | ISSN 1852-4435

Abstract

In the present work we approached the youth trajectories in the dialogue be-
tween education and work, as part of the transitions to adulthood. In order to
carry out a theoretical reflection on the literature that allows us to approach
our fields of study, we firstly present a presentation of the ways in which
transitions to adulthood and educational-labor path have been studied. Se-
condly, we present the advances of our research fields, linked to three groups
of young people: from vulnerable sectors living in a peripheral neighborhood,
passing through a technical-professional educational termination plan, and
attending a vocational training center.

Keywords: Vulnerable young people - Educational terminal - Transitions
education work.
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Introduccion

Frente a los cambios sociales de las dltimas décadas en los planos educativo
y laboral, las trayectorias juveniles y sus transiciones a la adultez se han ve-
nido complejizando, perdiendo su caricter lineal. Numerosos estudios han
abordado estas transformaciones desde la perspectiva de las trayectorias. Este
articulo surge como un ejercicio colectivo en el cual nos proponemos revisar
la bibliografia de una manera critica para luego arribar a nuestra perspectiva
tedrica y presentar nuestros propios campos de estudios asi como reflexionar
sobre ellos. El trabajo se enmarca en una investigacién mds amplia bajo el
proyecto: “Perspectiva biografica y Mundo del Trabajo: un analisis a partir de
las trayectorias y carreras laborales de generaciones jévenes en el mercado de
trabajo del Gran La Plata en el periodo de Post-convertibilidad” (PID 11/
H778), financiado por el Ministerio de Educaciéon de la Nacién Argentina
y dirigido por la Dra. Leticia Muiiiz Terra. El mismo se propone realizar
una comparacién de las trayectorias laborales de jévenes en distintos sectores
de la economia, dentro del cual cada uno de nuestros aportes se refiere a un
campo especifico’.

1 El presente articulo es una versién revisada de un trabajo presentado en el 13 Congreso Na-
cional de Estudios del Trabajo (ASET 2017), en la que incorporamos los elementos sefalados
por los comentaristas.

“This article/book/book chapter was elaborated in the context of INCASI
Network, a European project that has received funding from the European
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En un primer momento, nos proponemos revisar de manera no exhaus-
tiva los estudios sobre juventudes y trayectorias con el fin de arribar a una
perspectiva teérica para analizar nuestros campos de estudio. En primer lugar
hacemos referencia a los estudios sobre transiciones, posteriormente nos ocu-
pamos de los escritos académicos en torno a las trayectorias educativas, y luego
referimos a las trayectorias laborales. En un segundo momento presentamos
tres propuestas de investigacién en campos diversos en los cuales analizamos
la problemitica de las trayectorias educativo-laborales de jévenes. Los casos
que presentamos son: j6venes de sectores vulnerables que habitan en un barrio
periférico, jévenes que transitan por un plan de terminalidad de educacién
técnico-profesional, y por ultimo jévenes que asisten a centros de formacién
profesional. Para concluir, cerramos con unas reflexiones finales

PRIMERA PARTE
LA JUVENTUD COMO TRANSICION A LA ADULTEZ

La cuestién juvenil es una temdtica que en las dltimas décadas ha ido ganan-
do terreno. La mayor parte de los estudios que la abordan sefialan que ésta es
una categoria reciente, propia de la modernidad.

Es comin a estos estudios considerar que no existe una linealidad, una
relacién directa entre la edad que se porta y la determinacién de comporta-
mientos. Al ser la adolescencia/juventud una categoria moderna, puede sefia-
larse que si bien siempre existieron personas que transitaran cierto rango de
edad en tanto dato bioldgico, la cronologizacién (Chaves, 2010) del curso de
la vida, a través del cual la misma se mide usualmente en afios, es un proceso
cultural. Sin embargo, en cada espacio social y en cada momento histérico se
da un procesamiento de las edades diferencial tanto en cuanto a las etapas y
su denominacién, como al contenido de cada una. La idea de procesamiento
de las edades tiene en cuenta que las edades se producen socialmente, es decir,
que no debe identificarse mecdnicamente la edad biol6gica con determinadas
comportamientos como si fuera una variable independiente.

Retomamos los criterios expuestos por Pérez Islas (2008) para definir sin-
téticamente lo juvenil: es relacional, histérico, situacional, implica procesos
de auto-percepcién y hetero -representacion, es cambiante, se produce en la
cotidianidad, o también en lo imaginado, estd vinculado a relaciones de poder
(relacién con lo adulto que lo define).

Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under the Marie
Sktodowska-Curie GA No 691004 and coordinated by Dr. Pedro Lopez-
Roldan” ”This article reflects only the author's view and the Agency is not
responsible for any use that may be made of the information it contains”
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Entre las investigaciones sobre juventud encontramos algunas que se ocu-
pan de manera puntual de las transiciones de los jévenes hacia la vida adulta.
No todos los autores perciben a las transiciones desde una misma perspectiva.
En este sentido, Casal y otros (2006) sefialan que pueden reconocerse al me-
nos tres grandes enfoques epistemolégicos en los estudios sobre juventud. Por
un lado destacan la perspectiva funcionalista del ciclo vital, desde la cual la
juventud es pensada en relacién a la “falta”, como un “tiempo vacio” o de espera
en la asuncién de los roles adultos.

Una segunda perspectiva que desarrollan los autores es la conflictualista o
generacional en la cual la juventud aparece asociada a la posibilidad de cambio
y el conflicto, en contraposicién a las generaciones adultas relacionadas con el
tradicionalismo.

Una perspectiva superadora de las anteriores y en consonancia con las pro-
blemiticas actuales es la que considera a la juventud como un tramo dentro de
la biografia. El enfoque biografico toma como punto de partida el actor social
como sujeto histérico y protagonista principal de su propia vida, articulando
complejamente la eleccién racional, las emociones, las construcciones sociales
y culturales y las estrategias a futuro. Para estos autores, la juventud se trata de
un proceso de enclasamiento y emancipacién familiar plena, que tiene lugar
en un determinado tramo biografico.

Es esta misma linea, Mora Salas y Oliveira (2009) sefialan a:

“la transicion a la vida adulta como un proceso de emancipacion individual, me-
diante el cual las personas adquieren una mayor autonomia y ejercen un mayor
control sobre sus vidas, lo cual se expresa, entre otros elementos, en las posibili-
dades de elegir y actuar a partir de criterios definidos por el individuo” (Mora Salas
y Oliveira, 2009, p. 267).

Si bien estamos de acuerdo con esta postura, no queremos dejar de men-
cionar que estas posibilidades de eleccién y accién estin condicionadas por la
posicién que se ocupa en la estructura social, los marcos institucionales y el
origen social familiar. Los grados de libertad de los sectores medios y altos son
mayores que en los sectores mds desfavorecidos a la hora de la eleccién de los
cursos de accién.

Saravi (2009) considera que la juventud es un periodo de transicién en el
curso de vida. El autor propone referir a la idea de transicién en lugar de “ciclo”
para captar la dindmica procesual de la etapa, enfatizando asi la ausencia de
cortes o limites fijos entre diferentes momentos del curso de vida. Es por ello
que la juventud no puede aislarse tajantemente de otras etapas biograficas,
sino que puede ser reconocida a partir de diferentes “marcadores de juventud”:

“la transicion del sistema educativo formal al mercado de trabajo; la formacién de
una nueva familia; la obtencion de la independencia residencial a partir del abando-
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no del hogar de los padres; y la busqueda y construccion de una identidad propia
(Saravi, 2009, p. 37)".

Cabe destacar que si bien estos marcadores representan pasos cruciales en
el proceso de autonomizacién del sujeto, no siempre se dan todos, ni en un
mismo orden, ni simultineamente. Tal como sefiala René Bendit (2015), los
trdnsitos de los jévenes a la adultez pueden adquirir un caricter progresivo y
regresivo simultdneamente. En esta linea Machado Pais (2007) nos plantea el
sentido reversible en los procesos de transicién a la vida adulta de los jévenes,
sefialando que la actual generacién puede ser caracterizada como la “genera-
cién yo-yo’.

“Los umbrales tradicionales de transicion hacia la vida adulta son manifestaciones
reversibles. Las oposiciones estudiante/no estudiante, activo/inactivo, soltero/ca-
sado, se encuentran superadas por una multiplicidad de estatutos intermedios y
reversibles, mas o menos transitorios o precarios. Las propias secuencias de esos
umbrales de paso no son lineales ni uniformes” (Machado Pais, 2007:28).

En este trabajo concentraremos nuestra atencién en el primero de los mar-
cadores sefialados anteriormente que remite a la transicién entre educacién y
trabajo, teniendo en consideracién que las propuestas educativas para los j6-
venes en la actualidad comprenden no sélo dispositivos de educacién formal,
sino también diversas ofertas educativas no tradicionales.

APROXIMACION A LOS ESTUDIOS SOBRE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Cuando abordamos los anlisis sobre trayectorias escolares en Argentina ve-
mos que los trabajos de corte cuantitativo tendieron a definirlas en términos
de “carreras” personales, en las que cuentan las entradas, salidas y reingresos
en las instituciones formales de educacién. Considerar las trayectorias de es-
te modo implica, tal como plantea Alliaud (2001), que puedan desarrollarse
las siguientes situaciones: que los alumnos realicen el recorrido escolar en el
tiempo estipulado; que lo hagan en mds tiempo, a causa de la repeticién y las
deserciones temporales; o que abandonen antes de terminar un ciclo o nivel
determinado (desercién definitiva). A este respecto, desde la bibliografia se
ha sefialado que se hace necesario tomar en cuenta un concepto mds amplio
sobre las trayectorias escolares, que permita superar las nociones individuali-
zadoras sobre las mismas. Analizar los recorridos escolares s6lo en términos
de entradas y salidas del sistema educativo conduce a considerarlos de ma-
nera aislada, como experiencias a-relacionales vinculadas dnicamente a los
alumnos y sus familias (Santillin, 2007). Como resultado de ello, el “éxito” o
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“fracaso” escolar se aborda a partir de problemas particulares del alumno sin
tener en cuenta las desiguales condiciones sociales e institucionales (Kaplan
y Fainsod, 2001).

Respecto a la transformacién en el modo de analizar las trayectorias esco-

lares, Terigi (2007) sostiene que:

“no es una novedad que las trayectorias escolares de muchos de quienes asisten
a las escuelas en calidad de alumnos estan desacopladas de los recorridos espe-
rados por el sistema [...] no ha sido sino recientemente que han sido recolocados,
de la categoria de problema individual, a la de problema que debe ser atendido
sistémicamente. Es esta reconsideracion de la categoria del problema lo que ha
convertido al desacoplamiento de las trayectorias y a las trayectorias mismas en
objeto de reflexion pedagdgica” (Terigi, 2007, p. 1).

En esta linea, una buena parte de los trabajos actuales sobre trayectorias
educativas o escolares se corren de las miradas individualistas, tomando en
consideracién diversos aspectos determinantes de las mismas, y delimitando
en cada caso los sectores sociales y los actores intervinientes (como las familias
de origen y diversos actores institucionales), asi como la cultura escolar, los
modos de relacién intergeneracional dentro de las instituciones o los sentidos
que se le adjudican a la educacién.

Corriendo el foco de atencién de los alumnos hacia las estructuras por las
que atraviesan los sujetos, Terigi (2007) plantea que es necesario atender sis-
témicamente la problematica de los recorridos escolares de los adolescentes y
jovenes en el nivel secundario. En este sentido sostiene que si bien se reconoce
el sujeto pedagégico heterogéneo, los desarrollos diddcticos contintdan siendo
inflexibles, basindose en el supuesto de la trayectoria tedrica.

La autora propone una distincién entre las “trayectorias escolares teéricas”,
es decir, aquellos recorridos que siguen la progresién lineal prevista por el
sistema en los tiempos marcados por una periodizacién estindar; y las “trayec-
torias escolares reales” que se refieren a los recorridos escolares que efectiva-
mente realizan los jévenes, a los modos heterogéneos, variables y contingentes
en que transitan su educacién (Terigi, 2007). Existen rasgos especificos de los
sistemas educativos que son relevantes para la estructuracién de las trayecto-
rias escolares tedricas. Por un lado, la organizacién por niveles, que se relaciona
con la progresiva masificacién de la escolaridad; la gradualidad del curriculum,
desde la cual se da el ordenamiento de los contenidos y aprendizajes de las
asignaturas en etapas delimitadas o grados de instruccién; y la anualizacién de
los grados de formacién, que establece el tiempo previsto para el cumplimien-
to de los mismos. Estos tres rasgos principales que operan sobre la definicién
las trayectorias tedricas son arreglos independientes de la experiencia escolar
que responden a condiciones socio-histéricas sedimentadas, y se asocian pro-
duciendo un efecto de normalizacién de la poblacién escolar. Los itinerarios
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tedricos que concibe el imaginario pedagégico funcionan como caminos es-
perados, uniformes, homogéneos y lineales, mientras que aquellas situaciones
en las que no se cumplen estas condiciones son interpretadas como casos que
se desvian de la norma, correspondiendo con el modelo patolégico individual
del fracaso escolar.

En la misma linea de trabajo Briscioli (2017) introduce la problemdtica de
la desigualdad desde una perspectiva que toma en consideracién los modos en
que las condiciones de escolarizacién inciden en las trayectorias escolares rea-
les de los jévenes, y por tanto dan lugar a la reproduccién de las desigualdades
educativas y sociales. Los aspectos que hacen referencia a las desigualdades en
las trayectorias educativa de jévenes estin concentrados en el analisis de esta
autora en los niveles de organizacién institucional en términos de arreglos de
la matriz organizacional tradicional y el régimen académico que imponen di-
ficultades en los trdnsitos por este nivel. En este sentido, la autora sostiene que
desde una mirada institucional las condiciones de escolarizacién estindar que
han funcionado histéricamente como limite para la expansién de la escuela
secundaria, se constituyen en obsticulo para la pretendida universalizacion

(Briscioli, 2017, p. 4).

LOS VINCULOS DE LA EDUCACION Y EL TRABAJO EN LAS TRAYECTORIAS
JUVENILES

Dentro de los estudios que abordan las trayectorias juveniles se encuentra un
gran nimero de trabajos que analizan las transiciones entre la educacién y el
trabajo. La bibliografia cldsica sobre el tema solia hablar de transicién para
marcar el pasaje del estado de estudiante al de trabajador a través de una serie
de pasos institucionalizados.

Ahora bien, existe un pasaje en las investigaciones de la idea de transicién
a la nocién de transiciones (Muiiz Terra y otros, 2013) motivado por la ne-
cesidad de dejar de lado los modelos lineales a los fines de lograr una mejor
comprensién de las trayectorias laborales en el actual contexto. En efecto, las
trayectorias pueden caracterizarse por pasajes reversibles de la ocupacién a
la desocupacién, del desempleo a la inactividad, de un empleo estable a otro
en diferentes condiciones y niveles de precariedad. En este marco se dificulta
reconstruir los itinerarios de insercién estableciendo un comienzo y un final
(Jacinto Millenar, 2010). Nos encontramos lejos de modelos lineales de paso
de la escuela al trabajo, tanto porque ambas etapas pueden convivir tempo-
ralmente, como porque sus secuencias son complejas (Muiiiz Terra y otros,
2013).

Este fenémeno lleva a varios autores a sefialar que la insercién laboral
de las nuevas generaciones no puede ser caracterizada como un momento
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fijo sino como un proceso mucho mis extendido en el que entran en juego
condicionamientos estructurales y estrategias construidas por los propios j6-
venes (Jacinto y otros, 2007). En sus trayectorias laborales se encadenan un
conjunto de acontecimientos en el tiempo y el espacio en el que se conjugan
multiples niveles de andlisis (Mufiiz Terra y otros, 2016).

Es importante considerar que estas transiciones son experimentadas de
distintas formas segun la clase social de procedencia de los jévenes. En esta
direccién Pérez y Busso (2015) tienden a matizar la idea de imprevisibilidad
de la que suelen hablar los estudios de transicién al trabajo, sefialando que
existen mdrgenes de previsibilidad que dependen de los ingresos econémicos
de los jévenes y sus familias de origen. Esto habilita a pensar que existen cier-
tas regularidades asociadas a factores estructurales presentes en las trayectorias
juveniles. Mientras que los jévenes de clase media y alta tienen mayor proba-
bilidad de alcanzar la estabilidad en puestos no precarios, para los de sectores
desfavorecidos la inestabilidad y la precariedad suele transformarse en una
condicién permanente (Jacinto y Chittarroni, 2010).

Es importante considerar que la norma social del empleo estable y prote-
gido con que se evaldan las trayectorias laborales desde distintos estudios, no
siempre es compartida por los jévenes. En esta linea se encuentran estudios
que suelen interrogarse por el caricter voluntario o involuntario de las rota-
ciones entre condiciones de actividad y empleos (Jacinto y Chitarroni, 2009;
Maurizio, 2011; Busso, Bidart, Longo y Pérez, 2011). En esta direccién este
nucleo de investigaciones concluye que en ciertas ocasiones la rotacién y mo-
vilidad entre empleos puede estar asociada a razones voluntarias aunque en
muchas otras se vincula mds con las condiciones precarias en que se emplean
en la actualidad los jévenes. De esta forma, se pueden identificar dos tipos de
rotaciones: por un lado, aquellas de tipo voluntaria que se encuentran relacio-
nadas a la busqueda de un mejor empleo, al pasaje a la inactividad con el fin
de formarse, etc. Y, por otro lado, se encuentran aquellas rotaciones laborales
que son fruto de la escasez de empleos de calidad, y las politicas de gestion
de mano de obra por parte de las empresas (Jacinto y Chitarroni, 2009). Esto
ultimo lleva a preguntarnos qué condiciones sociales son mds propensas a
generar rotaciones de tipo involuntario. En este marco se encuentran estudios
que sefialan variables como el nivel educativo, la edad y el nivel socio-econé-
mico como centrales a la hora de observar quienes son los mds afectados por
esta rotacién involuntaria vinculada a la precariedad de los puestos de trabajo
(Maurizio, 2011).

En resumen, las transiciones al trabajo son desiguales segun el sector social
que tomemos en cuenta. El ingreso al mercado de trabajo se da en forma tem-
prana para el caso de los sectores desfavorecidos lo que lleva a que adelanten
su salida del sistema educativo en contraposicién a los jévenes de clase mediay
alta. En esta linea, las posibilidades de construccién de una trayectoria laboral
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acumulativa se encuentran condicionadas para los jévenes de menos recursos.

Frente a esta problemdtica se han venido gestando a partir de diversos
programas estatales un conjunto de politicas que se proponen intervenir sobre
las transiciones educacién-trabajo. En ellas se pone el acento principalmente
en mejorar el nivel educativo de los jévenes a partir de distintas estrategias,
entre las que se encuentran aquellas orientadas a evitar la desercién escolar, los
programas de terminalidad educativa, el desarrollo de cursos de capacitacién y
formacién para el empleo, pasantias, etc.

Si bien este conjunto de intervenciones ponen el acento en la importancia
de la educacién para lograr una insercién laboral satisfactoria, la bibliografia
analizada encuentra que las diferencias en los niveles educativos no logran
explicar el conjunto de desigualdades presentes en la insercién laboral de los
jévenes, ya que en este proceso entran en juego otros factores como el origen
social, los capitales adquiridos, la calidad de la educacién recibida, etc. (Pérez,
2008). En efecto, 1a situacién de los jévenes depende de condiciones socio-es-
tructurales mas amplias que sus condiciones de empleabilidad o sus saberes
y competencias (Jacinto, 2016). En esta linea se encuentran trabajos que se-
fialan que “a igual nivel de formacién no todos los jévenes acceden a iguales
posiciones en el mercado de trabajo” (Pérez, 2014).

Es importante analizar cémo influye en las trayectorias juveniles el pasaje
por estos dispositivos y el lugar que ocupan en el marco de sus estrategias para
insertarse en el mercado de trabajo. En esta direccién encontramos trabajos
que senalan que el pasaje por un dispositivo de formacién puede, en ciertos
casos, permitir una bifurcacién de las trayectorias predecibles segtn las carac-
teristicas sociodemograficas del joven, aunque no por eso dejen de continuar
estando presentes las tendencias reproductoras (Jacinto y Millenaar, 2010).
Dentro de esta linea otros estudios (Salvia y Tufién, 2008) concluyen que el
efecto de la capacitacién en las oportunidades de insercién laboral de los j6-
venes no resulté estadisticamente significativo. Sin embargo, observan que el
pasaje por la capacitacién increment6 la posibilidad de que los jévenes salgan
de la inactividad y se incorporen al mercado de trabajo a través de la bisqueda
de empleo (Salvia y Tufidn, 2008; Pérez, 2014).

Otros estudios incorporan la perspectiva de género analizando cémo in-
ciden cursos de capacitacién laboral en las trayectorias laborales de mujeres
jévenes (Millenaar; 2010, 2012) en lineas generales se sefiala que el pasaje
por el dispositivo no tiende a disminuir la desigualdad genérica preexistente,
aunque en algunos casos permite que las jévenes replanteen los sentidos atri-
buidos al trabajo y logren replantearse el rol dentro de la familia y respecto de
un proyecto auténomo.
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SEGUNDA PARTE

Recuperando el desarrollo teérico realizado hasta el momento en relacién a
las transiciones juveniles y las trayectorias educativo-laborales, a continua-
cién presentamos tres casos de investigaciones que tienen como eje comin
las trayectorias juveniles. Nos centramos en el marcador de juventud que re-
tomamos de Saravi (2009) basado en la transicién entre escuela y trabajo,
considerando la complejidad del sistema educativo, con sus trayectorias te6-
ricas y reales, como la del mercado laboral, donde incluimos trayectorias de
formalidad e informalidad.

Tal como menciondbamos anteriormente, las trayectorias se construyen de
manera compleja, con lo cual no podemos considerarlas de modo tnicamente
lineal, sino en su complejidad, reversibilidad e intermitencia. Esto nos condu-
ce a abordar las trayectorias juveniles desde una perspectiva cualitativa, espe-
cificamente retomando el enfoque biogrifico a los fines de captar la dindmica
procesual de las mismas que nos permite ademds poner en valor la perspectiva
de los propios actores.

Particularmente nuestros campos de investigacién estdn referidos a sec-
tores populares y, dentro de ellos, a los jévenes. Si bien tienen en comin la
preocupacién por las trayectorias educativas y laborales, cada uno centra su
atencién en distintos aspectos de las mismas y atraviesa distintos momentos
de la investigacién y grados de avance.

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS DE JOVENES EN CONTEXTOS DE POBREZA

Se trata de un trabajo que aborda la temdtica de las trayectorias escolares de
jovenes que habitan en un barrio de la periferia de la ciudad de La Plata, en
condiciones de pobreza estructural. Desde una perspectiva de trayectorias
que considera la complejidad de las mismas, este trabajo pretende dar cuenta
no sélo del modo en que se desarrollan estas trayectorias, sino ademds de
cémo es vivida la experiencia escolar por parte de los jévenes y sus familias.
Definidas de un modo general, este proyecto indaga en el desarrollo de las
trayectorias escolares entendidas como procesos globales, es decir, abordan-
dolas atendiendo no sélo a los recorridos transitados, sino poniendo énfasis
ademds en los aspectos subjetivos de la experiencia escolar, el modo en que
son percibidos, construidos y resignificados estos recorridos por los jévenes
y sus familias, asi como en los aspectos vinculares, en relacién al lugar que
ocupa la familia en la definicién de las trayectorias y la significacién de la
experiencia escolar.

Esta pregunta surge en un escenario de ampliacién del acceso a la educa-
cién secundaria, impulsada por las transformaciones en las politicas educativas
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de las ultimas décadas, que impacta directamente sobre los sectores sociales
tradicionalmente excluidos de este nivel de la educacién formal. Si bien las
tendencias a la democratizacién del nivel secundario fueron tomando forma
en el transcurso del siglo XX, no fue sino hasta llegada la Gltima década en que
se hizo evidente el replanteo de los perfiles y funciones del nivel medio, conce-
bido hasta entonces sélo en términos elitistas (Dussel, Brito y Nuifiez, 2007).
Sin embargo, la masificacién de la escolarizacién no implicé la reduccién de
las desigualdades, sino mas bien una predisposicién en sentido contrario. Si
bien la cobertura de la escolarizacién crecié durante estos afios, también au-
mento la exclusién escolar en los sectores mds pobres (Tenti Fanfani, 2007) y
se profundizé la fragmentacion del sistema educativo (Tiramonti, 2004). En
términos cuantitativos, las dificultades para completar los afios de escolariza-
cién se evidenciaron en los altos niveles de las tasas de desercién (Southwell,
2011). Otros indicadores, como la diferenciacién institucional creciente, refie-
ren igualmente al incremento de las desigualdades.

Las transformaciones sociales y politicas que atravesé la Argentina en los
primeros afios del nuevo siglo trajeron consigo la intensién de profundizar los
procesos de inclusién masiva. Especificamente en lo que se refiere a la educa-
cién media, la Ley Nacional de Educacién (N” 26.206) sancionada en 2006
postuld la desaparicién del Polimodal y establecié un cambio en la estructura
de niveles, reponiendo la unidad de la escuela secundaria y disponiendo la
obligatoriedad hasta su finalizacién. Bajo la idea de la necesidad de la univer-
salizacién de la escuela secundaria, otras medidas acompafiaron la tendencia a
la inclusién masiva de los jévenes en el nivel medio. El desarrollo de progra-
mas de reingreso a la escuela, la proliferacién de diferentes tipos de becas para
estudiantes secundarios, el surgimiento de la Asignacién Universal por Hijo,
la implementacién de los programas PROG.R.ES.AR. y Conectar Igualdad,
pretendieron acrecentar las posibilidades de continuidad, permanencia y fina-
lizacién de la escolaridad en el nivel medio®.

Si bien la universalizacién del nivel es un objetivo a largo plazo y estamos
lejos de poder afirmar que se haya logrado, la sancién de la obligatoriedad de
la educacién secundaria sirvié para reconocer un proceso sociocultural que la
colocé como obligacién social, valorindola como herramienta eficaz de as-
censo social y como espacio privilegiado de socializacién juvenil frente a otros
disponibles (Montesino, Sinisi y Schoo, 2009).

Es este nuevo escenario de masificacién y obligatoriedad de la educacién se-
cundaria que nos impulsa a preguntarnos sobre cémo son hoy las relaciones entre

2 Este proyecto tiene su origen en el afio 2014, cuando estas politicas publicas estaban en pleno
funcionamiento. El cambio de gobierno en nuestro pais, que trajo consigo la transformacion y
desmantelamiento progresivo de algunos de estos programas, implica un nuevo desafio para el
desarrollo de las trayectorias educativas de los jovenes y para andlisis como este que toman en
consideracion el impacto de las politicas publicas en la vida cotidiana de las personas.
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desigualdad y escuela. Considerando que la mayor parte de las familias en situa-
cién de pobreza ha tenido un contacto minimo con este nivel de la educacién
formal, nos preguntamos cémo se da la adaptacién subjetiva de las mismas a las
dindmicas de la escuela media y de qué modo se acompaiia la inclusién de los
jévenes. Es por ello que el objetivo de la investigacién apunta a indagar sobre las
trayectorias de los jovenes sin perder de vista el modo en que estos procesos son
experimentados por los grupos familiares que habitan en contextos de pobreza.
Lo cual implica preguntarnos ademds por el conjunto de representaciones y senti-
dos en torno a la educacién secundaria, asi como por las estrategias que despliegan
para hacer efectiva la escolarizacién de los jévenes.

Es la opcién de trabajar sobre la idea de procesos a partir de la articulacién
de las dimensiones temporales, lo que habilité la consideracién de la perspec-
tiva biogrifica (en tanto abordaje cualitativo) para el andlisis de las trayecto-
rias escolares. Asi como la posibilidad de incluir los imaginarios, aspiraciones,
sentidos y representaciones que se ponen en juego en las acciones concretas, a
partir de la combinacién de los elementos tanto objetivos como subjetivos de
las biografias. Por otro lado, en tanto enfoque relacional, habilita también a re-
flexionar sobre las tramas de relaciones en las que los individuos estin inmer-
sos en su cotidiano en las diferentes dimensiones que cobra su historia de vida.

Con la pretensién de indagar la pluralidad de experiencias en un mismo
sector y teniendo en cuenta la importancia de la definicién espacial en las
trayectorias, este trabajo estd anclado territorialmente en un barrio con carac-
teristicas de pobreza estructural en la periferia de la ciudad, muchos de cuyos
habitantes son inmigrantes de paises limitrofes. A partir de esta primera de-
finicién, los jévenes y las familias que forman parte de la investigacién estin
definidos en relacién a su edad (que estén en edad escolar tedrica de la escuela
secundaria) y contactados a partir de su participacién o la de algun integrante
de la familia en los talleres educativos que se brindan en un comedor local.
Muchos de estos jévenes son la primera generacién de la familia en acceder a
la secundaria o permanecer varios afios en el recorrido.

Teniendo en cuenta la profunda imbricacién en nuestra sociedad entre las
trayectorias escolares y laborales, este proyecto busca también echar luz sobre
algunas de las dimensiones de la vida social que forman parte y dan forma
a las trayectorias laborales de los jévenes, poniendo el énfasis en los aspec-
tos relacionados a la educacién. En este sentido, resulta pertinente conocer
el conjunto simbdlico, en términos de representaciones y sentidos, en torno a
la presente y futura insercién laboral de los jévenes, y su vinculacién con los
ambitos educativos. Asi como el hecho de que muchos de estos jévenes ya
forman parte del mercado laboral, en su mayoria como parte de los sectores
informales. Ello nos permitird discutir ademds las ideas de insercién y transi-
cién en relacién al mundo de trabajo en los jévenes pertenecientes a sectores
vulnerables en la ciudad de La Plata.
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Algunos de los principales avances de esta investigacion estin relacionados
con la identificacién de un circuito de escuelas a las que estos jévenes acceden,
asi como la definicién de las caracteristicas por las cuales ellos mismos o sus
familias las eligen. Asimismo, hemos encontrado diversos tipos de estrategias
familiares que buscan hacer efectiva la escolarizacién de los jévenes. En este
sentido, por ejemplo, la organizacién de las tareas domésticas y de cuidado de
los mas chicos se presentan como obstdculos para la asistencia y permanencia
en la escuela. Muchos adultos identifican estas situaciones en familias en las
que los jévenes tienen dificultades en sus trayectorias, intentando no recargar
a sus hijos con estas tareas. En otros casos, se identifican un conjunto de estra-
tegias relacionadas con la busqueda de clases de apoyo que refuercen las acti-
vidades escolares. Podemos ver también que a veces se trata de una estrategia
del conjunto familiar en torno a la escuela, lo cual implica la organizacién de
todos los integrantes en relacién al sostenimiento de una trayectoria escolar
(la exitosa) por sobre las de otros hijos que no alcanzaron los patrones de éxito
escolar. En estos casos, se percibe que se destinan mds recursos sobre la escola-
ridad de alguno de los hijos, o la organizacién de las actividades cotidianas de
la familia en conjunto gira en torno a los horarios y actividades de este joven,
como un modo de facilitar y asegurar la permanencia en la escuela.

En el mapa de “instituciones posibles” para estos jévenes la escuela técnica
mds cercana al barrio ocupa un lugar privilegiado en relacién al futuro laboral
de los jévenes. Ademds de ser considerada mas dificil en cuanto a los criterios
de aprobacién y “de mejor calidad” en relacién al resto de las escuela secunda-
rias de la zona, es la que parece ofrecer una oferta educativa con salida laboral
asegurada desde el imaginario de estas familias. La credencial educativa que
habilita la formacién como técnico en estas escuelas estaria ofreciendo una
insercién en mejores condiciones que otros jévenes en el mercado de trabajo.

Estos son algunas de las aproximaciones al campo hasta el momento, que
seguiremos profundizando en relacién al desarrollo de las trayectorias de estos
jovenes y el modo en que es experimentado por sus familias.

LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVO-LABORALES DE JOVENES QUE TRANSITAN
POR UN PROGRAMA DE TERMINALIDAD EDUCATIVA: EL CASO DEL PLAN
FINES TEC.

Desde el afio 2003 se vivié en Argentina una recuperacién econémica que
influyé positivamente en el mercado de trabajo, pero no tuvo las mismas con-
secuencias positivas para los sectores adultos y los juveniles, permaneciendo
estos ultimos mds desfavorecidos. Dicho marco fue moldeando cierta preo-
cupacién desde la agenda politica y académica, especialmente desde la so-
ciologia y la economia acerca de la situacién de los jévenes; a su vez tuvieron
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lugar la continuacién y la implementacién de nuevas politicas estatales bajo
la forma de planes y programas.

Desde el afio 2006 a través de la Ley de Educacién Nacional (N°
26.206/06), en consonancia con la Ley de Educacién Técnico-Profesional (N°
26.058/05) orientada a la necesidad de satisfacer la demanda de técnicos de
cara al modelo productivo que se comenzaba a implementar, el Estado asume
la garantia de la extensién de la escolaridad obligatoria. Sin embargo, debido
a los procesos de segmentacién y fragmentacién educativa muchos sectores
juveniles contintian excluidos, mas aun los de sectores socioeconémicos desfa-
vorecidos. La situacién se complejiza si se tiene en cuenta el desacople entre el
sistema educativo y el mercado de trabajo y la desvalorizacién de las creden-
ciales educativas en un mundo cada vez mas complejo y competitivo.

Uno de los casos que pretendemos abordar en el marco de nuestro pro-
yecto colectivo son las trayectorias educativo-laborales de los jévenes que
transitan por el Plan Fines Tec buscando analizar si el pasaje por dicho plan
propicia transformaciones en sus trayectorias en términos de inclusién social
(educativa y laboral).

El Plan Fines Tec es un programa de terminalidad educativa para estu-
diantes de la modalidad técnico profesional que fue aprobado el afio 2013,
mediante la Resolucién N° 208/13, en consonancia con la Ley de Educacién
Nacional y la Ley de Educacién Técnico Profesional citada anteriormente.
Esta nueva oferta educativa se sitia dentro de la perspectiva de derechos e
inclusién educativa y estd orientada a estudiantes que hayan abandonado sus
estudios de Educacién Técnico Profesional a partir del afio 2009.

Lo/as jévenes con los que pretendemos trabajar serdn jévenes entre 18 y
29 anos de edad, sexo masculino y femenino, que transiten por el Plan Fines
Tec en algunas de las escuelas técnicas que son sede en el Gran La Plata.

Una de las causas por las que se crea el plan estd vinculada a hacer frente
al abandono escolar motivo por el cual se sefial la necesidad de apoyar y
acompafar los trayectos formativos de los alumnos que habian abandonado la
escolarizacion.

Algunas de los interrogantes que nos planteamos se vinculan con las tran-
siciones de estos jovenes de la escuela al mundo del trabajo, los cambios pro-
ducidos en las trayectorias, y los procesos de inclusién educativa en el terri-
torio del Gran La Plata. A estos interrogantes se suman aquellos ligados a
las orientaciones técnicas para poder pensar si la inclusién es la misma y si
de esa inclusién de desprenden procesos de inclusién laboral. Por dltimo nos
preguntamos si es diferente la situacién entre quienes estudian y trabajan y
aquellos que solo estudian y si la trayectoria varia en virtud de la situacién
laboral del hogar de procedencia.

Ademis de las desigualdades en las trayectorias juveniles teniendo en
cuenta el sector socioeconémico de pertenencia, existen desigualdades se-
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xo-genéricas presentes en el sistema educativo y en el mercado laboral. Esta
propuesta de investigacién intenta comprender entonces si existen posibilida-
des de inclusién social en sujetos jévenes que transitan por un plan de termi-
nalidad educativa técnica, abordando también si esa inclusion es diferencial en
el caso de mujeres y varones.

En funcién de la variable sexo-género creemos que es importante pensar
si el pasaje por el plan propicia el delineamiento de trayectorias educativas
diferenciales para mujeres y varones y qué ocurre respecto a las trayectorias
laborales considerando esta variable.

Si bien nuestro campo estd dando sus primeros pasos, luego de llevar a
cabo conversaciones informales con estudiantes, docentes-tutores y coordi-
nadores, podemos destacar que para algunos de los estudiantes esta elecciéon
se vincula con la necesidad de percibir el titulo secundario (certificacién que
se torna indispensable para la inclusién en el mercado laboral). Para otros, se
vuelve de importancia poseer el titulo técnico a los fines de poder mejorar su
situacién percibiendo en algunos casos el plus por titulo en trabajos registra-
dos que todavia conservan ciertas escalas salariales.

Algunas de las motivaciones que se han podido reconstruir por las cuales
estos jévenes no han podido finalizar su educacién secundaria técnica son: por
un lado la asuncién de responsabilidades familiares (formacién de familia pro-
pia, tareas de cuidado, salida laboral temprana, etc.); por otro, la imposibilidad
de recibir clases para finalizar su trayectoria escolar (falta de profesores capaci-
tados para la enseflanza de materias especificas, o falta de recursos econémicos
para acceder a profesores particulares).

LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE JOVENES QUE TRANSITAN POR UN CEN-
TRO DE FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional (en adelante FP) se encuentra presente como una
de las estrategias que diferentes dispositivos de insercién laboral impulsan
para mejorar las posibilidades de los sectores desfavorecidos. E1 mundo de
la FP en Argentina ha tenido un extenso recorrido en el que sus funciones,
objetivos, el tipo de formacién que se provee, los actores que intervienen y la
poblacién a la que se dirige han ido reconfigurdndose.

Brevemente podemos sefialar que en sus origenes su desarrollo fue impul-
sado por los actores del mundo de trabajo (sindicato y empresas) y se encon-
traba destinada a formar a los trabajadores de determinado sector productivo.
El estado asumié un rol mds protagénico a partir del desarrollo del FP en
instituciones educativas, en este caso la oferta se dirigié a la poblacién en
funcién de niveles educativos previos y brindaba certificaciones de tipo escolar
que acreditaban distintos saberes.
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Finalmente durante los noventa la intervencién del estado en materia de
FP adquirié otro impetu. En este contexto surge una tercer 16gica “social” de
la mano de los programas compensatorios que intentaban dar respuesta a los
problemas de desocupacién y precarizacién, en este caso se buscé a partir de la
FP reparar una situacién de desventaja social de los sectores desfavorecidos de
la poblacién, principalmente jévenes y mujeres. Estos programas encontraban
sustento ideolégico en los postulados de la teoria neocldsica del capital huma-
no (Salvia y Tufion, 2002) en este marco se diagnosticé que existia un desajus-
te entre las calificaciones con que contaban los jévenes y los requerimientos de
una demanda laboral renovada por causa de los cambios técnicos introducidos
por la globalizacién. Esta 16gica se basé, entonces, en una concepcién indivi-
dualizante que tendia a colocar en los propios trabajadores la responsabilidad
de su desocupacién.

A partir de comienzos de siglo se produjo una reformulacién dentro de las
distintas 16gicas o modelos de FP en el marco del desarrollo de nuevas poli-
ticas publicas y el reposicionamiento de los distintos actores sociales. En este
contexto se introduce una perspectiva de proteccién social que reposicioné al
conjunto de actores en un dialogo social ampliado y se dirigié a la poblacién
destinataria como trabajadores en lugar de beneficiarios vinculdndolos con
subsidios universales y puentes con el mundo del trabajo (Jacinto, 2015).

Mis alld de las distintas configuraciones que asumi6 la FP en Argentina se
observa que la misma continua ocupando un papel importante en el proceso
de insercién laboral de los jévenes de multiples sectores, también se revela
como una de las estrategias centrales que el estado toma para acompafiar la
transicién laboral de jévenes de sectores desfavorecidos.

En este marco la propuesta serd analizar las trayectorias laborales y edu-
cativas de jovenes que asisten a Centros de Formacién Profesional (CFP) en
el partido de la ciudad de La Plata. En esta primera etapa exploratoria cen-
traremos la atencién en un CFP perteneciente a la Prosecretaria de Politicas
Sociales de l]a UNLP llamado Escuela Universitaria de Oficios.

La decisién de enfocarse en este CFP se debe fundamentalmente a que los
cursos de oficios se dictan en diferentes clubes, comedores y centros comuni-
tarios localizados en zonas periféricas de la ciudad debido a que la poblacién
objetivo del centro son particularmente los jévenes de sectores vulnerables.
En este sentido realizar el trabajo de campo en este centro se revela como
una estrategia de gran utilidad a los fines de acercarse a jévenes de sectores
desfavorecidos.

La propuesta del trabajo de campo se vincula con indagar las formas en
que se configuran las trayectorias laborales y educativas de jévenes de sectores
populares en la Argentina en el actual contexto. Consideramos a los jévenes
desde una perspectiva amplia que incluye no solo una delimitacién cronolé-
gica tomando en consideracién también su caricter procesual y relacional. Si
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bien tomaremos un recorte etario de los casos analizando las trayectorias de
jévenes entre 16 y 29 afios, los mismos serdn elegidos en funcién de encon-
trarse compartiendo una misma experiencia: la de ser estudiantes de FP, estar
posicionados en lugares similares en la estructura social y transitar la misma
etapa en su recorrido biografico.

El interés estd centrado en abordar los procesos de transicién laboral de
los jévenes de sectores populares enfatizando como se relacionan y articulan
trabajo y educacién en este tramo biografico y analizando los cambios y trans-
formaciones que se producen en el tiempo en la forma de relacionarse con
ambas esferas. En esta direccidn, a partir del andlisis de las historias personales
de los jévenes se intentard observar la sucesién de acontecimientos relaciona-
dos a sus trayectorias laborales y educativas buscando establecer los vinculos
entre ambas esferas y su relacién con fenémenos macro sociales y su mundo
de representaciones.

La pregunta central que guia la propuesta de investigacién es la de plan-
tearse si ain en un contexto de vulnerabilidad los jévenes logran generar es-
trategias para insertarse en el mundo del trabajo y en este sentido observar si
la educacién es percibida como una de las estrategias presentes dentro de su
marco de accién. En esta misma direccién indagaremos el papel que cumple la
asistencia al centro dentro sus procesos de insercién laboral y en la construc-
cién de sentido con respecto a la educacién y el trabajo.

Si bien adn el trabajo se encuentra en una etapa exploratoria a partir del
contacto con el campo se pudo mantener conversaciones con docentes y estu-
diantes que permitieron ir abriendo un conjunto de respuestas provisorias. En
principio pudimos observar que mds alld de que las trayectorias de los jévenes
se desarrollen en el marco de la precariedad y que los condicionamientos del
contexto limitan las posibilidades de accién, los jévenes tienen la intencién
de orientar hacia varias direcciones sus transiciones laborales. En este sentido
observamos que la toma de decisiones es compleja y multidimensional, en
ellas juegan un papel importante sus primeras experiencias laborales previas,
su entorno social mds cercano, el género y los proyectos a futuro de cada joven.

Por otro lado observamos que el pasaje por el centro juega un rol impor-
tante dentro de sus trayectorias educativas y laborales al menos desde una
perspectiva simbdlica. Los jévenes asisten a este y otros CFP en la busqueda
de herramientas que le permitan afrontar sus transiciones laborales con algo
mis de certidumbre. Entre las motivaciones para ingresar al centro encon-
tramos que en algunos casos la busqueda se orienta a construirse a si mismos
como trabajadores, obtener un perfil claro con el cual puedan presentarse fren-
te al mundo del trabajo y moderar el caricter flexible e inestable que tiene el
mercado laboral actualmente en la Argentina. Otro de los sentidos atribuidos
por los jévenes que los impulsa a ingresar al centro se vincula con la necesidad
de sentirse competitivos a la hora de afrontar una bisqueda de empleo, en
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esta direccidn se encuentra presente una fuerte valoracién de las credenciales
educativas. Por dltimo el trdnsito por el centro es un intento por parte de mu-
chos jévenes de mantenerse dentro del campo educativo en este sentido en-
contramos que se manifiesta en el relato de muchos jévenes ya sea que hayan
terminado la escuela media o no, la sensacién de que esta institucién no los ha
preparado para pasar a la actividad.

Tomando en consideracién estos primeros hallazgos nos proponemos pro-
fundizar las formas en que se entrelazan y articulan trabajo y educacién a lo
largo de las trayectorias de los y las jévenes estudiantes de CFP indagando
particularmente los sentidos que subyacen en su toma de decisiones.

Reflexiones finales

En este trabajo buscamos llevar a cabo una revisién de la bibliografia relacio-
nada con las trayectorias juveniles, enfocindonos en la vinculacién entre la
educacién y el mundo del trabajo. Con este objetivo comenzamos definiendo
a la juventud como un proceso que implica una construccién sociocultural,
mads alld de los limites biolégicos. En este sentido consideramos a la juventud
como una transicién en el curso de vida, en la que las trayectorias educati-
vo-laborales son uno de los ejes principales.

Consideramos que las transiciones juveniles a la adultez son, tal como
desarrollamos anteriormente, multiples, variables, cambiantes, diferenciales.
Ahora bien, es necesario preguntarse si estas diferenciaciones esconden o no
desigualdades. Es justamente en el periodo de transicién de la juventud a la
adultez que los procesos de desigualdad pueden estar en el punto de mira,
puesto que en este periodo suele producirse un proceso de acumulacién de
ventajas o bien acumulacién de desventajas (Mora Salas y de Oliveira, 2014).

Creemos que parte de la consideracién de la complejidad del plano educa-
tivo y laboral, asi como de las transiciones a la adultez ha comenzado a tenerse
en cuenta en la consolidacién de nuevos formatos educativos y politicas de
insercién laboral por parte del Estado.

En torno a lo educativo hemos sefialado que las condiciones de escolari-
zacion y las 16gicas de organizacién institucional pueden tender a reproducir
desigualdades anteriormente existentes a lo largo de las trayectorias. Sabemos
ademds que el propio sistema educativo formal ha comenzado a ser critico
consigo mismo repensando en algunos casos sus 16gicas tradicionales y propo-
niendo nuevos formatos tales como los programas de terminalidad educativa
y los bachilleratos populares.

En torno al plano laboral hemos constatado a través la bibliografia que la
educacién se vuelve cada vez mds necesaria en un contexto de mayor com-
petencia y deflacién de las credenciales educativas. Asimismo, el mercado de
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trabajo tiende a reproducir otras desigualdades asociadas con el origen social,
el barrio de pertenencia, la institucién educativa que otorgé el titulo, etc.

Si bien consideramos un gran avance en el hecho de que existan politicas
publicas en torno a lo educativo y lo laboral, creemos que éstas siguen ata-
das a una hiper responsabilizacién de los individuos, en nuestro casos los/as
jovenes. El excesivo énfasis en la capacitacién o en su falta esconde el hecho
de que muchos de estos planes se basan en una mirada estrecha en torno a la
desigualdad. Creemos siguiendo a Reygadas (2004) que la desigualdad hace
referencia tanto a aspectos individuales, como relacionales y estructurales. Es
en la interrelacién de estos elementos que debe comprenderse la configuracién
de las desigualdades.

Siguiendo a Saravi (2015), consideramos que la desigualdad debe ser com-
prendida también en tanto que experiencia. Y en este sentido, encontramos
casos en los que jévenes con el mismo nivel de educacién formal, en los que
sus trayectorias educativas y laborales se delineen de manera desigual.

Para abordar estas trayectorias hemos presentado tres casos de investi-
gaciones en curso, referidas a sectores socio-econémicamente desfavorecidos
en el Gran La Plata en el periodo de Post-convertibilidad. Particularmente
nuestros campos de investigacién estin referidos a sectores populares y, dentro
de ellos, a los jévenes. Si bien tienen en comun la preocupacién por las trayec-
torias educativas y laborales, cada uno centra su atencién en distintos aspectos
de las mismas y atraviesa distintos momentos de la investigacién y grados de
avance.

A través de estos andlisis buscamos dar cuenta de la complejidad del siste-
ma educativo y las ofertas de formacién para los jévenes, asi como las dificul-
tades de realizar una escision clara entre lo formal y lo informal en el mundo
laboral, ya que las trayectorias juveniles se encuentran atravesadas por los mul-
tiples trdnsitos posibles. Recuperamos asimismo la referencia a los motivos
y sentidos asociados tanto con el mundo educativo como laboral para estos
jovenes y la relevancia que tiene en ellos la perspectiva de sus familias.
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